
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโขงเจียม โทร.0 4595 9661  โทรสาร0 ๔๕๓๕ ๑๒๘๘ 

ที ่  อบ ๐๐๓๒.๐๐๑.๐๓/684                         วันที ่  21   มีนาคม  2565                                  
เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงจียม 

  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) MOIT6  
ข้อ 2 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

    ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
โรงพยาบาลโขงเจียม ประจ าปีงบประมาณ 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  1.ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลโขงเจียม 
  2.อนุญาตให้น าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เผยแพร่บนเวปไซต์ของ
โรงพยาบาล 
   
 

 
 (นายวรยุทธ เลิศแล้ว) 

                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
              อนุญาต 
 

 
 
         (นายสิทธิพงษ์ อุ่นทวง) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
 
 
 
 


